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MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii mezunlarinin Hemsirelik Boliimii
Program Amaglarina ulasma durumunu degerlendirmek iizere yapilan I¢ paydas anketine 32
Ogretim Eleman1 katilmistr.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Sosyodemografik Ozellikleri

DEGISKENLER Ort+SS (min, max)
Yas 41,13+6,37 (min=33, max=57)
Toplam ¢alisma siiresi 18,38+6,80 (min=10, max=33)
Akademisyen olarak ¢alisma siiresi 15,1945,58 (min=9, max=27)
Hemsirelik Lisans Egitiminden Memnuniyet Diizeyi 7,914£1,33 (min=4, max=10)
(1-10 puan)

Say1 (n) | Yiizde (%)

\Akademik Kadro
Profesor 4 12,5
Docent 7 21,8
Doktor Ogretim Uyesi 14 43,7
Ogretim Gérevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi Doktor 6 18,7
Aragtirma Gorevlisi 1 32
lAnabilim Dah

Hemgirelik Esaslari 5 15,6
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12,5
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 5 15,6
Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi 4 12,5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12,5
Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemgireligi 3 9.3
Halk Saglig1 Hemsireligi 4 12,5
Hemsirelikte Ogretim 2 6,3
Hemgirelikte Yonetim 1 32




Ankete katilan Ogretim Elemaninin yas ortalamasi 41,134+6,37 (min=33, max=57), toplam
caligma siiresi 18,38+6,80 (min=10, max=33) yil olup, akademisyen olarak caligma siiresinin
ise 15,19+5,58 (min=9, max=27) y1l oldugu bulunmustur. Ankete katilan Ogretim Elemaninin
%43,75’sinin “Doktor Ogretim Uyesi”, %21,8’nin “Dogent”, %18,7 nin “Arastirma Gorevlisi
Doktor”, %12,5’nin “Profesér” ve %3,2°nin “Arastirma Gorevlisi” olarak gorev yaptigi
saptanmistir. Ankete katilanlarin, %15,63’iinlin “Hemsirelik Esaslar1” ve “Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi” Anabilim Dali’nda; %12,5’nin “I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsgireligi” ve “Halk Sagligi
Hemsireligi” Anabilim Dali’nda; 9%9,3’niin Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim
Dali’nda; %6,3 niin “Hemsirelikte Ogretim” Anabilim Dali’nda ve %3,2’nin “Hemsirelikte

Yonetim” Anabilim Dali’nda ¢alistig1 belirlenmistir.

Ogretim Elemanlarmin hemsgirelik lisans egitiminden memnuniyet diizeyleri 7,91+1,33

(min=4, max=10) puan olarak saptanmuistir.



Tablo 2. Ogretim Elemanlarmin MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Program Amaclarina
Ulasma ve Yeterliligine Yonelik Goriislerinin Puan Dagilimlar:

MCBU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Ort+SS
PROGRAM AMACLARI Say1 (n) | Yiizde (%) |  (min, max)
PA1l. Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirirken kamital  4,31+0,64

dayali hemsirelik uygulamalarimi takip ederek giincel bilgi, beceri ve

tutuma sahip olmasi

(min=3, max=5)

Kesinlikle katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3) 3 9,4
Katiliyorum (4) 16 50,0
Kesinlikle katiliyorum (5) 13 40,6

PA2. Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini belirleyerek,
mesleki etik ilkeler ve hemsirelik siireci dogrultusunda etkili iletisim|
tekniklerini kullanilarak biitiinciil bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici alanlarda hemsire olarak istihdam edilmesi

4,38+0,61
(min=3, max=5)

Kesinlikle katilmryorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3) 2 6,3

Katiliyorum (4) 16 50,0

Kesinlikle katiliyorum (5) 14 43,7

PA3. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, 4,00+0,72
yonetim, arastirma gibi alanlarinda yasal haklarim ve bakim

teknolojilerini takip ederek Kkisisel, mesleki, akademik ve yabanci dil

gelisimini siirdiirmesi

(min=3, max=5)

Kesinlikle katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3) 8 25,0
Katiliyorum (4) 16 50,0
Kesinlikle katiliyorum (5) 8 25,0

PA4. Mesleki yasaminda sorun ¢cozme ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak saghk profesyonelleri ile isbirligi yapmasi1 ve mesleki

orgiitlenmeye katilmasi

4,16+0,63
(min=3, max=5)

Kesinlikle katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3) 4 12,5
Katiliyorum (4) 19 59,3
Kesinlikle katiliyorum (5) 9 28,2

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin, Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlarimi degerlendirerek Hemsirelik Bolimii Program

Amaclarina ulasma ve yeterliligine yonelik gortisleri ile ilgili verdikleri yanitlar incelendiginde;

P.A.1 i¢in 4,31+0,64 (min=3, max=5), P.A.2 i¢in 4,384+0,61 (min=3, max=5), P.A.3 i¢in



4,00+£0,72 (min=3, max=5), P.A.4 i¢in 4,16+0,63 (min=3, max=5) puan ortalamasina sahip
oldugu bulunmustur.

Ankete Kkatilan Ogretim Elemanlarinin, P.A.1 i¢in %50,0 oraninda “Katiliyorum”, %40,6
oraninda “Kesinlikle katiltyorum” ve %9,4 oraninda “Kararsizim” yaniti; P.A.2 i¢in %50,0
oraninda “Katiliyorum”, %43,7 oraninda “Kesinlikle katiliyorum” ve  %6,3 oraninda
“Kararsizim” yaniti; P.A.3 i¢in %50,0 oraninda “Katiliyorum”, %25,0 oraninda “Kesinlikle
katiltyorum” ve %25,0 oraninda “Kararsizim” yaniti; P.A.4 i¢in %59,3 oraninda “Katiliyorum”,
%28,2 oraninda “Kesinlikle katiliyorum” ve %12,5 oraninda “Kararsizim” yanit1 verdigi

saptanmistir.

Ankete katilanlarin Ogretim Elemanlarmin, acik uclu sorulara verdikleri cevaplar bundan

sonraki boliimde 6zetlenmistir.

MEZUNLARIMIZA YONELIiK OGRETIM ELEMANLARININ GORUSLERI

1. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ozellikler nelerdir?

IFADELER Kategori
(frekans)

Ogretim {iyeleri ile iletisimlerinin iyi olmasy, iletisime agik olmalar1, ekip fletisim

iletisim ve isbirliginin iyi olmasi, etkili iletisim kurabilme, (6)

iletisimleri 1yi, empatik iletisim

Iyi bir mesleki bilgiye sahip olmasi, donanimli, intdrnliikk uygulamasi| Mesleki donanim
sayesinde mesleki Ozgiivene sahip olmalari, 6grencilerin uygulama (6)
alaninda basarili olmalari, mesleki bilgi ve becerileri iyi, kanita dayali

uygulama, bilimi takip etmeleri

Ogrenmeye istekli olmalari, giincel bilgilere ulasma becerileri iyi,| Kisisel beceriler
kendilerini gelistirmeleri, sorumluluk almalari, saygili, yenilik¢i olmalari, (14)

yonlendirilebilecek diizeyde ve bilingte olmalari, 6zgilivenli olmalari, iyi
bir rol model olmalari, yapay zeka gibi giincel teknolojik gelismelere
adapte olabilme, kariyer planlamalari, atilganlik, sorun ¢ézme, c¢aliskan

olmalari, igbirligi i¢cinde olmalari

Biitlinciil bakim verme, mesleki etik degerlere bagli olma Profesyonellik

@)

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin “mezunlarimizda gérdiigiiniiz olumlu ozellikler”
konusundaki yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler su sekildedir; mezunlarimizin

“ogretim iiyeleri ve ekip ile iletisimlerinin iyi olmast” ile ilgili goriislerin yer aldig1 “iletisim

4



(6)” kategorisi, mezunlarimizin “iyi bir mesleki bilgiye sahip olmasi, donanimli olmalar:” ile

2

ilgili goriislerin yer aldigi

“mesleki donanmim (6)” kategorisi, mezunlarimizin “ogrenmeye

istekli olmalar, giincel bilgilere ulagsma becerileri iyi, kendilerini gelistirmeleri, sorumluluk

almalart” ile ilgili goriislerin yer aldig1 “Kkisisel beceriler (14)” kategorisi, mezunlarimizin

“biitiinciil bakim verme, mesleki etik degerlere bagli olmalart ile ilgili goriislerin yer aldigt”

profesyonellik (frekans=2)” kategorisi olarak belirlenmistir.

2. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz ozellikler nelerdir?

IFADELER Kategori (frekans)
Bilgi eksikligi, meslegine kars1 oOzgiivensiz olmasi, klinik | Mesleki donanim
uygulamalarda giiven eksikligi, hasta ile iletisim kurmada ¢ekingenlik, (7)
ekip icinde aktif rol almada isteksizlik, yogun ¢alisma temposunda
zaman etkili yonetememe
Hemsirelik meslegine bagliliklarinin az olmasi, hemsirelik meslegine Istek-caba
yonelik endiselerinin olmamasi, c¢abalama isteginin olmamasi, kendini (6)
ve meslegini gelistirme c¢abalarinin olmamasi, ¢ekingen olmalari, 6z
elestiriye sahip olamamalar1
Yabanci dil konusunda eksik olmalari Yabanci dil

0
Yasam boyu Ogrenme konusunda eksik olmalari, alani ile ilgili Yasam boyu
arastirma yapmamalar1 ogrenme

@)
Kurumsal baglilikta yetersiz, mezun oldugu okul ile iletisimini Sorumluluk bilinci
siirdiirememesi, sorumluluk alma becerileri az, sorumluluk bilincinin 4)
yeteri kadar gelismemis olmasi

Ankete katilan Ogretim Elemanlarmin “mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz ozellikler”
konusundaki yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler su sekildedir; “Bilgi eksikligi, meslegine
karst ozgiivensiz olmasi, klinik uygulamalarda giiven eksikligi” ifadelerinin yer aldig1 “mesleki
donanmim (7)” kategorisi, mezunlarimizin “hemgsirelik meslegine baghliklarinin az olmasi,
hemgirelik meslegine yonelik endiselerinin olmamasi” ifadelerinin yer aldig1 “istek-caba (6)”
kategorisi, mezunlarimizin “yabancit dil konusunda eksik olmalar:” ifadelerinin yer aldig
“yabanci dil (1)” kategorisi, mezunlarimizin “yasam boyu ogrenme konusunda eksik olmalar,
alam ile ilgili arastirma yapmamalari” ifadelerinin yer aldigi “yasam boyu égrenme (2)”
kategorisi, mezunlarimizin “kurumsal baghlikta yetersiz, mezun oldugu okul ile iletisimini

stirdiirememesi” gibi ifadelerinin yer aldigr “sorumluluk bilinci (4)” kategorisi olarak

belirlenmistir.



3. Mezunlarimiz1 diger iiniversitelerinin hemsirelik mezunlarindan ayiran ozellikler

nelerdir?
IFADELER Kategori (frekans)
Girigkenlikleri, ekip iletisimi ve uyumunun iyi olmasi, dzglivenlerinin| Olumlu kisilik
yiiksek olmasi, sosyal programlarda 6n planda olmalari ozellikleri

4
Akredite bir bolimden mezun olmalari, deneyimli hocalar tarafindan| Fakiilte-egitim
almis olduklar1 dersler, zengin ve donanimli akademik kadroya sahip kadrosu
O0gretim elemanlarindan egitim almis olmalari 3)
Uygulama becerilerinin daha gelismis olmasi, uygulamalar1 maket ve| Mesleki donanim
hasta iizerinde yapabilmeleri, uygulama alanlarinin ¢oklugu ve cesitliligi, 9)
giicli. bir bilgiye sahip olduklari, intdrnliikk uygulamasini yapmalari,
kanita dayali hemsirelik uygulamalarina ulasmay: bilme, uygulama
alanlarin sagladig1 deneyim, profesyonellik, mesleki bilgilerinin yeterli
olmasi

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin “mezunlarimizi diger iiniversitelerinin hemsirelik
mezunlarindan ayiran 6zellikler” konusundaki yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler su
sekildedir; mezunlarimizin “Girigkenlikleri, ekip iletisimi ve uyumunun iyi olmas1” gibi
ifadelerin yer aldigi “olumlu Kkisilik ozellikleri (4)” kategorisi olarak belirlenmistir.
Mezunlarimizin “akredite bir boliimden mezun olmalari, deneyimli hocalar tarafindan almis
olduklar1 dersler” gibi ifadelerinin yer aldig1 “fakiilte-egitim kadrosu (3)” kategorisi,
mezunlarimizin “uygulama becerilerinin daha gelismis olmasi, uygulamalar1 maket ve hasta
lizerinde yapabilmeleri” ifadelerinin yer aldigi “mesleki donamim (9)” kategorisi olarak

belirlenmistir.

4. Mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

IFADELER Kategori (frekans)
Yeterli, iyi Yeterli (15)
Yetersiz Yetersiz (7)
Eksikleri var, gelistirilmeli Gelistirilmeli (4)
Belirli alanlarda yeterli olduklarini diisiinliyorum Kismen (6)

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin “mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliligi”
konusundaki yanitlar1 incelendiginde; mezunlarimizin “yeterli (15)” oldugu ile ilgili gorisler,
mezunlarimizin teorik bilgiye sahip olmamalar1 nedeniyle “yetersiz (7)” oldugu ile ilgili

goriisler, mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliliginin “gelistirilmeli (4)” gerektigi ile



ilgili goriisler, mezunlarimizin teorik bilgiye sahip olmalar1 konusunda “kismen (6)” ile ilgili

gorisler bulunmaktadir.

5. Mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

IFADELER Kategori (frekans)
Becerileri oldukga iyi, ¢cok iyiler Yeterli (20)
Yetersiz olduklarini diisiiniiyorum Yetersiz (2)
Gelistirilmesi gerektigini diisiinliyorum Gelistirilmeli (4)
Tim alanlarda degil bazi alanlarda yeterli olduklarini diistiniiyorum Kismen (5)

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin “mezunlarimizin uygulama bilgilerinin yeterliligi”
konusundaki yanitlar1 incelendiginde; mezunlarimizin “yeterli (20)” oldugu ile ilgili gorisler,
mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi sahip olmamalar1 nedeniyle “yetersiz (2)”
oldugu ile ilgili goriisler, mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi “gelistirilmeli
(4)” gerektigi ile ilgili goriisler, mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda

“Kkismen (5)” ile ilgili goriisler bulunmaktadir.

6. Egitim programmmz ile oOgrencilerimizde mesleki acidan en c¢ok gelistirilen
ozelliklerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

IFADELER Kategori (frekans)
Fiziki kosullarinin tam ve eksiksiz olmasi, uygulama alanlarinim genis ve| Bolim ?3z)ellikleri

cesitli olmasi, teorik bilgi donanimi

4. smif uygulamasi ile becerilerin gelismesi, gilincel ve kanita dayali MCSIGké 9(%0nan1m
bilimsel bilgi, teknolojiyi iyi kullanma, profesyonellik, iyi bir egitim
almalari, teorik bilgiyi uygulamada kullanma becerisi, biitlinciil

bakim, mesleki etik, rol ve sorumluluk becerisi

Iletisim, elestirel diisiinebilen, isbirligi i¢inde olmalar1, duygusal zeka, | Kisisel beceriler (8)

empati, giiven, giiler yiizlii olmalari, igbirligi yapabilmeleri, merakl

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin “egitim programimiz ile 6grencilerimizde mesleki
acidan en cok gelistirilen 6zellikler” konusundaki yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler
su sekildedir; “fiziki kosullarinin tam ve eksiksiz olmasi, uygulama alanlarinin genis ve ¢esitli
olmasi, teorik bilgi donanumi” ifadeleri iceren “boliim ozellikleri (3)” kategorisi, “4. sunif

uygulamasi ile becerilerin geligmesi, giincel ve kanita dayali bilimsel bilgi, teknolojiyi iyi




kullanma, profesyonellik” ifadeleri igeren “mesleki donamim (9)” kategorisi, “Iletisim,
elestirel diistinebilen, isbirligi icinde olmalar, duygusal zeka, empati, giiven, giiler yiizlii”

olmalari, konusundaki ifadeleri iceren “kisisel beceriler (8)” kategorisi olarak belirlenmistir.

7. Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti
almak ister miydiniz?

- Evetise, Neden?

Evet (10) (mesleki donanim ve beceri)

Ciinkii;

e Derslerinde akademik olarak donanimli 6gretim tiye ve elemanlarina sahip olmalari
e Bakim verme konusunda iyi olmalari

o Teorik ve uygulama bilgilerinin iyi olmasi

e Uygulama alanlarinda bire bir hastayla temas etmeleri
o+ Ogrencilerimizin yeterliliklerine giivenme

e Program amaglarini kargilamalari

e Giiven duyma

e Mesleki becerilerini yeterli bulma

e Mesleki aidiyetlerinin olmasi

e Nitelikli ve iyi yetismis hemsireler olmalar

Ankete katilan Ogretim Elemanlarinin “egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden
hemsirelik hizmeti almak isteyenlerin” yamtlar: incelendiginde; mezunlarimizin “bakim
verme konusunda iyi olduklar1 icin ve teorik ve uygulama bilgilerinin iyi olmas1” gibi

mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak isteyeceklerini (10) bildirmislerdir.

- Hayir ise, Neden?

Hayir -

8. Mezunlarimizda siirekli iyilestirme kapsaminda gelistirilmesi gerekenlere yonelik
onerileriniz nelerdir?

e Bilimsel etkinliklere katilimi1 arttirma ve desteklemek

e Yabanci dil i¢in yaptirim uygulama

e Hizmet ici egitimlere katilmalari, sertifika programlarina devam etmeleri

e Yabanc dillerini gelistirebilirler

e Uygulama kismi daha ¢ok arttirilmal

e Kanita dayali uygulamalar ile bilgi birikimlerini arttirmalari

e Aidiyet duygular gelistirilmeli



4. Siifta bitirme tezinin uygulanmasi

THD ve Mezunlar dernegine iiye olmalilar, STK lar ile isbirligi

Daha inovatif ve teknolojik gelismelere uygun lab. ve imkanlar sunulmali

Simiilasyon ve uygulamali egitimlerinin arttirilmasi

Hastane ve okulun isbirligi icinde ¢alismasi

Uygulama saatinin ve kurum ¢esitliliginin artmasi

Kariyer gelisimi acisindan farkli meslektas ve yoneticilerle diizenli toplantilarda yer
almalar1

Lisansiistii egitime tesvik etmek

Beceri karnesinin aktif kullanimi ve simiilasyon uygulama sayilarinin siklig1 ile uygulama

yetkinliginin arttirilmasina katki saglama



